
   

Срочная информация 
28 февраля 2024 

ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

ОРГАНИЗАЦИЙ И НЕПОЛНАЯ ЗАНЯТОСТЬ
*
 

Прием и увольнение работников организаций, не относящихся к субъектам малого 

предпринимательства. В IV квартале 2023 года численность выбывших работников превысила 

численность принятых работников предприятий и организаций Амурской области на 6,4 тыс. человек 

(на 36,2%). Выбыло 11,5% от списочной численности работников, принято на работу 8,4%. 

Динамика численности принятых и выбывших работников в организациях, 

не относящихся к субъектам малого предпринимательства 

человек 

 Принято – 
всего 

в том числе на 
дополнительно 

введенные 
рабочие места 

Выбыло – 
всего 

из них 

по соглашению 
сторон 

в связи с 
сокращением 
численности 
работников 

по 
собственному 

желанию 

по другим 
причинам 

2022 год 
       

I квартал 24657 998 20243 1027 177 17207 1832 

II квартал 18419 1286 29029 2575 94 22739 3621 

III квартал 21499 1033 23504 1723 199 18260 3322 

IV квартал 17646 641 23273 1697 255 18142 3179 

2023 год        

I квартал 21242 1251 16727 1170 172 13703 1682 

II квартал 20985 954 21525 2119 129 16613 2664 

III квартал 22946 1192 23892 1474 80 20129 2209 

IV квартал 17712 766 24123 1554 147 19444 2978 

 

В общей численности принятых работников доля принятых на дополнительно введенные 

рабочие места в IV квартале 2023 года составила 4,3% (в IV квартале 2022 – 3,6%), наибольшее их 

число отмечено в организациях, осуществляющих деятельность в области информации и связи – 

31,0%; профессиональной, научной и технической области – 22,7%; в области по операциям с 

недвижимым имуществом – 22,5%. Существенно ниже этот показатель в сфере обеспечения 

электрической энергией, газом и паром; кондиционирования воздуха – 0,3%; в области 

здравоохранения и социальных услуг – 0,3%; в образовании – 0,5%. 

Численность принятых и выбывших работников в организациях, 

не относящихся к субъектам малого предпринимательства, в IV квартале 2023 года 

в процентах к списочной численности 

 Принято 
– всего 

в том числе на 
дополнительно 

введенные 
рабочие места 

Выбыло – 
всего 

из них по причинам 

по 
соглашению 

сторон 

в связи с 
сокращением 
численности 
работников 

по 
собственн

ому 
желанию 

по другим 
причинам 

Всего 8,4 0,4 11,5 0,7 0,1 9,3 1,4 

в том числе:        

Сельское, лесное хозяйство, 
охота, рыболовство и 
рыбоводство 8,8 0,1 11,8 0,5 - 8,1 3,1 

Добыча полезных ископаемых 8,3 0,5 21,1 3,6 - 11,5 6,0 

                                                
* Сведения приведены на основе ежеквартального федерального статистического наблюдения о неполной занятости и движении 
работников 

АМУРСТАТ 
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 Принято 
– всего 

в том числе на 
дополнительно 

введенные 
рабочие места 

Выбыло – 
всего 

из них по причинам 

по 
соглашению 

сторон 

в связи с 
сокращением 
численности 
работников 

по 
собственн

ому 
желанию 

по другим 
причинам 

Обрабатывающие производства 8,2 0,3 6,0 0,7 - 4,3 1,1 

Обеспечение электрической 
энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха 6,8 0,0 5,5 0,7 0,0 4,1 0,7 

Водоснабжение; 
водоотведение, организация 
сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации 
загрязнений 7,7 0,1 21,3 2,5  - 6,9 12,0 

Строительство 16,2 0,2 31,1 0,5 - 30,0 0,6 

Торговля оптовая и розничная; 
ремонт автотранспортных 
средств и мотоциклов 14,9 0,8 15,8 0,3 0,0 14,4 1,0 

Транспортировка и хранение 7,7 0,3 8,2 1,0 0,1 5,1 1,9 

Деятельность гостиниц и 
предприятий общественного 
питания 18,5 -  17,3 3,0 -  14,0 0,3 

Деятельность в области 
информации и связи 6,0 1,9 4,8 0,5 0,1 3,7 0,5 

Деятельность финансовая и 
страховая 6,9 0,5 7,9 0,6 0,1 6,9 0,3 

Деятельность по операциям с 
недвижимым имуществом 8,1 1,8 9,5 1,0 0,1 7,5 0,9 

Деятельность 
профессиональная, научная и 
техническая 11,0 2,5 10,0 0,6 0,0 7,4 1,9 

Деятельность 
административная и 
сопутствующие 
дополнительные услуги 4,9 0,2 9,3 0,6 0,1 3,9 4,8 

Государственное управление и 
обеспечение военной 
безопасности; социальное 
обеспечение 4,0 0,1 4,9 0,2 0,3 3,6 0,8 

Образование 5,3 0,0 5,0 0,4 0,0 4,3 0,2 

Деятельность в области 
здравоохранения и 
социальных услуг 5,8 0,0 6,3 0,5 0,1 5,2 0,5 

Деятельность в области 
культуры, спорта, организации 
досуга и развлечений 7,6 0,3 8,1 0,5 -  6,4 1,3 

Предоставление прочих видов 
услуг 7,1 -  7,1 0,4 1,0 5,5 0,2 

 

В общей численности выбывших работников в IV квартале 2023 года наибольшую часть 80.6%, 

или 19.4 тыс. человек составляют уволившиеся по собственному желанию (в IV квартале 2022 – 

77,9%, или 18,1 тыс. человек); по соглашению сторон 7,4%, или 1,6 тыс. человек (в IV квартале 2022 – 

7,3%, или 1,7 тыс. человек); в связи с сокращением численности работников 0,6%, или 0,1 тыс. 

человек (в IV квартале 2022 – 1,1%, или 0,3 тыс. человек); по другим причинам 12,3%, или 3,0 тыс. 

человек (в IV квартале 2022 – 13,7%, или 3,2 тыс. человек). 

При этом наибольшая численность уволенных по собственному желанию среди выбывших 

работников в IV квартале 2023 года отмечается в строительных организациях (8,6 тыс. человек, или 

30,0% от списочной численности). 
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Наибольшая численность уволенных работников по соглашению сторон наблюдается в сфере 

добычи полезных ископаемых (0,3 тыс. человек, или 3,6%); в деятельности гостиниц и предприятий 

общественного питания (0,1 тыс. человек, или 3,0%). 

Численность работников, выбывших в связи с сокращением персонала, по сравнению с IV 

кварталом 2022 года, увеличилась на 83,8% и колеблется от 1 человека (0,0% от списочной 

численности) в организациях, осуществляющих торговлю оптовую и розничную; ремонт 

автотранспортных средств и мотоциклов до 63 человек (0,3% от списочной численности) в области 

государственного управления и обеспечения военной безопасности; социального обеспечения. 

Неполная занятость. В IV квартале 2023 года в Амурской области 0,1 тыс. человек, или 0,0% 

(от списочной численности работников) предприятий и организаций работали в режиме неполного 

рабочего времени по инициативе работодателя; 2,4 тыс. человек, или 1,1% - по соглашению между 

работником и работодателем и 0,3 тыс. человек, или 0,2% - находились в простое по вине 

работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника. 

Динамика численности работников списочного состава, работавших 

в организациях, не относящихся к субъектам малого предпринимательства,  

в режиме неполного рабочего времени 

человек 

 Численность работников 

работавших неполное 
рабочее время по 

инициативе 
работодателя 

работавших неполное 
рабочее время по 

соглашению между 
работником и 

работодателем 

находившихся в простое по 
вине работодателя и по 

причинам, не зависящим от 
работодателя и работника 

которым были 
предоставлены отпуска без 

сохранения заработной 
платы по письменному 
заявлению работника 

2022 год     

I квартал 142 2767 534 14916 

II квартал 1465 2919 592 15506 

III квартал 613 2615 381 16583 

IV квартал 281 2458 327 15473 

2023 год     

I квартал 213 2414 394 16358 

II квартал 142 2615 369 19930 

III квартал 84 2474 895 21447 

IV квартал 75 2397 327 20046 

 

Численность работников, находившихся в отпусках без сохранения заработной платы по 

письменному заявлению работника, насчитывала 20,0 тыс. человек, или 9,5% от списочной 

численности. При этом наибольшая численность работников, находившихся в отпусках без 

сохранения заработной платы по письменному заявлению работника, отмечена в строительстве – 7,1 

тыс. человек, или 24,8% от списочной численности; в сфере транспортировки и хранения – 2,2 тыс. 

человек, или 9,2%; в области здравоохранения и социальных услуг – 1,6 тыс. человек, или 6,9%. 

Численность женщин, находившихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

1,5 лет, насчитывала 3,0 тыс. человек, или 1,4% от списочной численности (в IV квартале 2022 – 2,8 

тыс. человек, или 1,4%). При этом численность женщин, находившихся в отпуске по уходу за 

ребенком от 1,5 до 3 лет, насчитывала 2,1 тыс. человек, или 1,0% (в IV квартале 2022 – 2,1 тыс. 

человек, или 1,0%). 
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Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком,  

на конец IV квартала 2023 года 

человек 

 Численность 
работников 

списочного состава 

Численность женщин, находящихся 
в отпуске  

по уходу за ребенком до 
достижения им возраста 1,5 лет 

Численность женщин, 
находящихся в отпуске  
по уходу за ребенком в 
возрасте от 1,5 до 3 лет 

Всего 209955 2980 2144 

в том числе:    

Сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство 5 978 57 45 

Добыча полезных ископаемых 10 640 108 51 

Обрабатывающие производства 9 503 73 71 

Обеспечение электрическое энергией, 
газом и паром; кондиционирование 
воздуха 11 621 72 51 

Водоснабжение; водоотведение, 
организация сбора и утилизации 
отходов, деятельность по ликвидации 
загрязнений 1 488 10 8 

Строительство 28 631 110 113 

Торговля оптовая и розничная; ремонт 
автотранспортных средств и 
мотоциклов 10 063 247 201 

Транспортировка и хранение 23 362 250 178 

Деятельность гостиниц и предприятий 
общественного питания 2 146 15 5 

Деятельность в области информации и 
связи 2 376 38 23 

Деятельность финансовая и страховая 3 616 181 203 

Деятельность по операциям с 
недвижимым имуществом 3 141 33 20 

Деятельность профессиональная, 
научная и техническая 10 604 143 84 

Деятельность административная и 
сопутствующие дополнительные услуги 8 716 41 22 

Государственное управление и 
обеспечение военной безопасности; 
социальное обеспечение 24 417 438 340 

Образование 26 704 576 337 

Деятельность в области 
здравоохранения и социальных услуг 23 275 529 356 

Деятельность в области культуры, 
спорта, организации досуга и 
развлечений 3 179 55 32 

Предоставление прочих видов услуг 495 4 5 

 


